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Système de valeurs 
des enseignants d’EPS 
et bien-être des élèves
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Objectifs de Développement Durable fixés en 
septembre 2015 par l’ONU

« Donner les moyens de 
vivre une vie saine et 

promouvoir le bien-être 
de tous à tous les âges »

« Obtenir une éducation 
de qualité »
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La finalité du bien-être subjecRf en éducaRon : le 
bien-être

Une EPS de qualité vise 
un idéal de « mieux » 

pour les élèves
notamment en maRère
de bien-être subjecRf 

Réciprocité entre le bien-
être des enseignants et le 

bien-être et l'apprenRssage 
des élèves

Curby, Downer & Booren, 2014 ; Rascle & Bergugnat, 2016 



Les valeurs : un enjeu professionnel et scientifique 
au centre du processus éducatif

Sahlberg, 2010 ; Gal-Petitfaux et al., 2010 ; Perez-Roux, 2011 ; Le Bot, 2014 ; Marsault, 2019 
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• 1ère vague : lien 
direct entre 
valeurs et bien-
être

Sagiv & Schwartz, 2000
Sagiv, Roccas & Hazan, 

2004 ; Sortheix & 
Schwartz, 2017

• 2ème vague : lien 
médié par les 
valeurs de 
l’environnement

Sortheix et Lönnqvist, 
2015 ; Khaptsova et 

Schwartz, 2016 • 3ème vague : lien 
médié par la 
concordance de 
valeurs au travail

Veage et al., 2014 ; 
Buchanan et Bardi, 

2015

EvoluRon des études sur les valeurs et le bien-être
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Hédonisme

Hédonisme

Réussite

Pouvoir Sécurité

Bienveillance

UniversalismeAutonomie

S7mula7on

Conformité

Tradition

Système de valeurs et bien-être

Sortheix et Lönnqvist, 2017 ; Sortheix et Schwartz, 2017 ; Schwartz et Sortheix, 2018 ; Bojanowska et Piotrowski, 2018
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Le bien-être des enseignants d’EPS : un ensemble complexe

Valeurs et concordance 
de valeurs ?

Valeurs et concordance 
de valeurs

Llena, 2019
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Le bien-être comme 
processus éducaRf

Croyances des 
enseignants

Aelterman et al., 2014

Littératie physique 
Sum et al., 2018

Variables individuelles 
Guillet-Descas et LenXllon-

Kaestner, 2019

Variables environnementales 
Richards, Washburn et 

Hemphill, 2019 

Variables 
organisaRonnelles 

Coutarel, 2015

Style moRvaRonnel 
d’enseignement 

Behzadnia et al., 2018 

Style pédagogique 
Cau-Bareille, 2017
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Concordance de 
valeurs

Dépassement 
de soi en EPS

Ouverture 
au 

change-
ment en 

EPS

AffirmaRon 
de soi en 

EPS 

Dépas-
sement
de soi

Partage de 
valeurs

Bien-être 
au travail

Relations 
perçues 
avec la 

direction

Climat 
scolaire

Sexe

Ouverture 
au 

change-
ment
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Llena, 2019
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Les valeurs professionnelles 
des individus sont 

fondamentales pour gérer 
leur moRvaRon et leur 

engagement
(Kooij et al., 2010)

L’enseignement est rempli
de valeurs

(Sahlberg, 2010)

Etudier les valeurs des enseignants
semble important

Valeurs et bien-être subjecRf 

Sortheix & Schwartz, 2017
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Examiner le lien entre les valeurs des 
enseignants en EPS et le bien-être des élèves

Objet d’étude
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Le bien-être hédonique
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Hédonique
Diener, 1984

Satisfaction de vie
Affects positifs
Affects négatifs 
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Hédonisme

Hédonisme

Réussite

Pouvoir Sécurité

Bienveillance

UniversalismeAutonomie

Stimulation

Conformité

Tradition

La théorie des valeurs de base 

12

adaptée de Schwartz, 2006
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Hédonisme

Hédonisme

Réussite

Pouvoir Sécurité

Bienveillance

UniversalismeAutonomie

Stimulation

Conformité

Tradition

Opérationnalisation d’une dialectique dans le sport

Valeurs de Schwartz (2006) Exemple dans le sport (Lee et al., 2008)

Dépassement de soi (bienveillance et 
universalisme) Morale (éthique sportive, tolérance, justice)

Affirmation de soi (réussite, pouvoir) Statut (image publique, victoire) et 
compétence (réussite personnelle)
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adaptée de Schwartz, 2006
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• Green et Hardman, 2004
• Cogérino, 2019
• Albouza et al., 2016

AffirmaRon 
(valeurs 

performaRves)

• Mierjezewski, 2006
• Perez-Roux, 2004 ; 2009
• Llena, 2019

Dépassement 
(valeurs 

éducaRves)

Le paradoxe des valeurs des PEPS

Boer et Fischer, 2013 ; Roccas et al., 2017
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Hypothèse: le 
professeur d’EPS 
(tourné vers les 
autres) favoriserait 
le bien-être de ses 
élèves

Hédonisme

Hédonisme

Réussite

Pouvoir Sécurité

Bienveillance

UniversalismeAutonomie

Stimulation

Conformité

Tradition
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Méthode
Etude par questionnaire

1127 élèves de 
l’Académie de Lille 

560 filles/569 garçons
445 élèves de 3ème

194 élèves de 2nd

302 élèves de 1ère

286 élèves de Ter

22 enseignants d’EPS de 
l’Académie de Lille 

7 femmes/15 hommes 
Sélectionner sur des bases 
statistiques

Diffusion papier

CNIL, CER UdL
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Statistical test : Factominer package, R Studio

EchanRllonnage des enseignants : les parangons

Les désaccordés

Les sans-partitions 

Les compositeurs 

Les harmonieux 
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28 VARIABLES (R studio version 1.2.13.35) 
Corrélation de Pearson et modèle de régression mutiple (p<0,05)

Variables interrogées

Système de valeurs général (PVQ, Schwartz, 2003)
Système de valeurs opérationnalisé en EPS (PVQ-EPS) 

Satisfaction des élèves (Diener et al., 2009 validé en 
français par Martin-Krumm et al., 2017)

Les variables socio-environnementales (genre, 
ancienneté, ancienneté en REP, statut, sexe, statut de 
l’établissement, REP, type d’établissement)
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Les variables socio-environnementales (genre, classe, 
age, activité, établissement)

Questionnaire 
enseignant

Questionnaire 
élève
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Hédonisme

Hédonisme

Réussite

Pouvoir Sécurité

Bienveillance

UniversalismeAutonomie

Stimulation

Conformité

Tradition

Hédonisme

Hédonisme

Réussite

Pouvoir Sécurité

Bienveillance

UniversalismeAutonomie

Stimulation

Conformité

Tradition

Système général de valeurs

Bien-
être au 
travail

Concordance de valeurs

Système de valeurs 
opéraPonnalisé en EPS
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28 VARIABLES (R studio version 1.2.13.35) 
Corrélation de Pearson et modèle de régression multiple (p<0,05)

Variables interrogées

Système de valeurs général (PVQ, Schwartz, 2003)
Système de valeurs opérationnalisé en EPS (PVQ-EPS) 

Satisfaction des élèves (Diener et al., 2009 validé en 
français par Martin-Krumm et al., 2017)

Les variables socio-environnementales (genre, 
ancienneté, ancienneté en REP, statut, sexe, statut de 
l’établissement, REP, type d’établissement)
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Les variables socio-environnementales (genre, classe, 
age, activité, établissement)

Questionnaire 
enseignant

Questionnaire 
élève
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Concordance de valeurs (Llena, 2019)



Valeurs des enseignants et bien-être des élèves
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Hédonisme

Hédonisme

Réussite

Pouvoir Sécurité

Bienveillance

UniversalismeAutonomie

Stimulation

Conformité

Tradition
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Résultats
L’enseignant : facteur le plus explicatif du BE des élèves

p<0,05
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Résultats
Les valeurs expliquent fortement le BE des élèves
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shadowMin

Affir
mation 

de so
i

shadowMean

Continuité 

en EPS Continuité
Classe

Affir
mation 

de so
i en EPS

Attributes

Dépasse
ment 

de so
i shadowMax

Dépasse
ment 

de soi en EPS

Ouvertu
re au 

changement Ecole

Concordance 

disco
rdance 

de valeurs

StaRsRcal test : Boruta package, R Studio

Résultats
Les valeurs expliquent significativement le BE des élèves
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Profils de valeurs vertueuxProfils pédagogiques d’enseignants 
d’EPS vertueux

Des profils d’enseignants vertueux

Sarrazin, Tessier et Trouilloud, 2009 ; Boizumault et Cogérino, 2012 ; Behzadnia et al., 2018 ; Roure, 
Kermarrec et Pasco, 2019
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Modèle écologique du 
développement 
humain inspiré de 
Bronfenbrenner, 1979

Echelle inter-individuelle

Skaalviik et Skaalviik, 2011 
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Est-ce que les valeurs que l’élève donne à l’AP, les valeurs de
l’enseignant, les valeurs de l’institution ne seraient pas des
indicateurs à prendre en compte pour développer un mode de vie
physiquement actif à long terme ?

Hypothèse : Un individu qui pratique de l’AP en fonction de ses
valeurs favorise un mode de vie actif tout au long de la vie.
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Perspectives sur l’AP et le bien-être eudémonique



Connaitre ses 
valeurs 

ProposiRon en 
foncRon de ses 

valeurs

Et de celles 
clarifiées puis 
partagées en 

collectifs

Approche interventionnelle par les valeurs

Bien-être individuel 
des élèves et des 
enseignants en EPS

Bien-être collecRf
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TAKING HOME MESSAGE pour une EPS de qualité 
en maRère de bien-être subjecRf

à Enseigner ce que l’on est ! Mais pour enseigner 
ce que l’on est, encore faut-il objecRver (les 

valeurs qui sous tendent) ce que l’on fait… et 
certaines sont vertueuses pour les enseignants 

d’EPS et ses élèves
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Merci de votre écoute
Thank you for listening

ARIS TEAM 2018
Clément Llena
Joing Isabelle

Porrovecchio Alessandro
Dieu Olivier

Potdevin François 
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