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Objet d’étude :
quels sont les savoirs qui circulent lors de
I’entretien-conseil ?
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Objet d’étude :
guels sont les savoirs qui circulent lors de
I’entretien-conseil ?
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Recherche des incohérences e
CTIVITE REELLE

DE KARINE
IDENTIFICATION ET QUALIFICATION DES ECARTS
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Partir du général pour aller au particulier

J'ai observé deux intentions concernant le positionnement de ['enseignant dans sa relation aux éléves, comment tu t'es

CONTINUITE i ; g 0
< organisee pour transmettre ce contenus ? Pourquol (quelle importance pour la construction du statut d’enseignant) ?

Toujours dans ce registre du vécu de I'enseignant, tu es attentive au ressentie de ta stagiaire aprés un cours,
comment I'abordes -tu dans I'entretien ?

RUPTURE
Comment ta stagiaire était sensible a ce sujet ? Est-ce que tu penses que tu I'aborderais avec tous les stagiaires
? Est-ce que tu penses l'avoir vraiment approfondie avec elle ?




Recherche des facteurs internes e
ACTIVITE REELLE

DE KARINE
CONSTRUCTION DE LENTRETIEN D’APRES-COUP

La notion chez Karine

Expérience du sujet sur une séance spécifique : avoir le souci de la quantité
d'activité proposée aux ldves lors d'une séance de 1est du savoir-nager.
Emumdutujmpourllnelﬂmdeanﬂllm s'organiser avec la collégue
pour toujours avoir la surveillance des éléves.

statut ﬂusulsl avoir de I'autorité en mettant les
dhwnsa;imme avec une voix plus forte.
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Le sujet cherche & se référer au cadre institutionnel : sa premiére démarche
d'organisation s'appuie sur les outils proposés par 'ESPE.

Le sujet se raccroche & l'expérience de sa collégue : elle s'appuie sur ses essais
etinitiatives pour ier loutil initial d'observation.

Le sujet so référe & ses pairs : sa principale activité en formation est I'échange
avec les autres tuteurs.

Le sujet se référe au statut de la mére : elie ne veut pas étre associé 4 ce statut
par les 6léves.

Le sujet so référe & un sentiment positif : elle veut trouver chez ses éléves la
figure épanouie de la réussite et/ou du plaisir.

ACTIVITE REELLE
DE KARINE

CONSTRUCTION DE L’ENTRETIEN D’APRES-COUP

ENTRETIEN-CONSEIL :

« tu vois par rapport a Doris ta voix elle est moins forte que Doris mais bon
¢a, je pense que ¢a viendra avec l'age et avec les années d'expérience
moi j’étais pareille que toi, » (entretien 85).

Expérience de l'utilisation de sa voix : la voix se renforce avec I'age et
I'expérience pour devenir efficace.

ENTRETIEN-CONSEIL :

« donc voila ... ben ils te prennent pour la deuxieme maman ou ... donc
en fait il faut absolument que tu ... bah c’est facile tu ne réponds plus aux
questions, » (entretien 87)

Le sujet se réfere au statut de mere : elle ne veut pas étre associé a ce statut
par les éleves




ACTIVITE REELLE
DE KARINE

CONSTRUCTION DE LENTRETIEN D’APRES-COUP

ENTRETIEN de DEJA-LA:

« il faut que les éléves puissent étre en qualité d'écoute pour avancer
c’est-a-dire Il faut déja que tu puisses timposer dans la classe pour que
les éléves t'écoutent...» (initial 166)

ENTRETIEN-CONSEIL :

« ... lufais la méchante hein, ... je réponds pas, vous avez qu’a écouter,
. » (entretien 91), « tavances pas et puis eux ben ils ... ils sont ... ils ont

moins peur de toi en fait ... parce que du coup t'es trop gentille ... voila »

(entretien 97).

- Est-ce que Ia on ne se retrouve pas encore, comme avec les éléves, avec une dimension
importante du métier : trouver la bonne distance avec les apprenants 7 Qu’elles sont tes
expériences professionnelles dans ce registre, positives ou négatives ? Est-ce que tu as d’autres
exemples qui te viennent a I'esprit (domaine familial, sportif, ...) ?

6¢c | RUPTURE | i17

Recherche des logiques a I’oeuvre ,,
ACTIVITE REELLE

DE KARINE
LES REPONSES DU SUJET

ENTRETIEN D’APRES-COUP :

« j'ai accentué le truc pour lui dire mets de la distance par rapport aux eléves » (aprés-
coup 58). « euh oui, ben en fait oui ben de toute fagon par expérience avec l'age ... et
puis quand on devient maman aussi ... » (aprés-coup 76).

ENTRETIEN D’APRES-COUP :

« ouais ¢a t'aide a mettre de la distance et puis ¢a t'aide a communi ... a mieux te faire
entendre, ... /... il y a I'expérience hein, mais ... t'arrives plus a te faire ecouter et ...
enfin, a trouver au moment ou il faut leur parler, je sais pas comment ...

comme on en a toujours a la maison du coup on a plus 'habitude, enfin voila ...

c’est un travail quotidien de se faire écouter et de se faire comprendre, surtout de se
faire comprendre, voila » (aprés-coup 80)




Recherche des logiques a I’oeuvre e
ACTIVITE REELLE
DE KARINE

LES REPONSES DU SUJET

ENTRETIEN D’APRES-COUP :
« Comme elle ecoutait bien les conseils elle a bien mis en application tout ce que on a
pu lui dire » (aprés-coup 24)

ENTRETIEN D’APRES-COUP :

« jai eu de la chance de tomber sur une stagiaire quand méme trés sympathique et
puis tres ouverte aux remarques aux questions, bien dans I'échange donc déja je
trouve que jai eu de la chance » (apres-coup 34)

ENTRETIEN D'’APRES-COUP :

« elle arrivait bien a s’auto-analyser et du coup ¢a passait bien » (aprés-coup 64),

sil y avait eu des problemes vraiment importants notamment au niveau du
comportement du professeur je sais pas comment j'aurais réagi et j'ai peur de mal agir,
voila, je sais pas si j'aurai eu le courage de dire les choses » (aprés-coup 40)

ENTRETIEN D’APRES-COUP :
« Elle se faisait envahir par plein de questions,
par les gamins elle se faisait trop envahir » (aprés-coup 58)
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LES LOGIQUES A L'OEUVRE
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Que faire alors de ce constat en formation d’enseignants ?

Quelles sont les références mobilisées par le tuteur ...
... de sportif, de stagiaire, d’enseignant, de tuteur ?

... de sportif, d’enseignant, de tuteur ?

Qu’est ce qui construit son statut ...

D’ou viennent ses connaissances ...
... leur origine, leur historique ?




SECONDE DIMENSION EXPLORATOIRE DE LA RECHERCHE :
L’ENTRETIEN D’APRES-LECTURE

Réactions générales ?

Que retiens tu
des interprétations ?

Que veux tu faire évoluer ?

ANALYSE DE L’'ENTRETIEN-CONSEIL EN DIDACTIQUE
CLINIQUE

SAVOIR
SINGULARISE

ACTIVITE REELLE DE L’ENSEIGNANT-TUTEUR




