
Modèle Tripartite

(Mikolajczak, 2009)

Connaissance

Trait 
Habileté 

= capacité

« Capacité à écouter nos propres émotions et celles des autres,

pour les différencier entre elles et utiliser l’information pour guider

nos propres pensées et actions ».
(Salovey & Mayer, 1990)

INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

Perception

Compréhension

Gestion

Modèle de capacité d’IE 
(Mayer & Salovey, 1997) 

Utilisation

« Situation dans laquelle les pensées, sentiments et comportements d’un athlète et d’un

entraineur sont mutuellement et causalement interdépendants ».
(Jowett & Cockerill, 2002)

RELATION ENTRAINEUR-ATHLÈTE

Modèle des « 3C +1C »

Performance

Qualité des relations interpersonnelles

Confiance en soi,↘ anxiété, habiletés 
mentales…
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Manque d’études sur le lien entre IE et Relation Entraineur-Athlète

Quels sont les liens entre les composantes de l’IE de l’entraineur et de l’athlète et la qualité de leur relation?

Lien positif entre IE et Qualité de la Relation
Hypothèses

Lien positif entre IE et Co-orientation
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VI : 3 Niveaux d’IE 

3 Perceptions

VD : 3 Perceptions de la qualité de la 
relation (Entraineur, Athlète, Dyade)

Population
73 athlètes, 10 entraineurs

Relation ≥ 1an

Questionnaires
STEU-Brief

STEM-Brief

TEIQue

CART-Q

Tests statistiques
Non paramétriques

Corrélations des rangs de Spearman

• Nous n’observons pas de résultats significatifs entre l’IE et la qualité de la relation.

• IE et Co-orientation

lien positif entre co-orientation et IE –Trait Dyade (r = .42, p < .05)

lien négatif entre co-orientation et IE – Connaissance Dyade (r = -.53, p < .05)

DISCUSSION

-Mise en évidence d’une transmission des connaissances entre les entraineurs et 

athlètes

- Haut niveau d’IE Trait = meilleure analyse de nos propres besoins + ceux de l’autre

→ qualité de la relation

RÉFÉRENCES

OBJET

Rôle de l’IE sur la qualité de la relation entraineur-athlète 

OBJECTIF

Investiguer l’effet des composantes de l’IE de l’entraineur et de l’athlète sur la qualité de la relation

Proximité Engagement Complémentarité

Qualité de la relation Co-Orientation

= réciproque de la 

relation

• IE Entraîneur et IE Athlète

lien négatif entre IE – Connaissance Athlète et IE – Trait Entraineur (r = -.33, p < .05)

lien positif entre IE – Connaissance Athlète et IE – Connaissance Entraineur (r = .33, p < .05)

Comprendre, provoquer des émotions …
(Jowett & Ntoumanis, 2004 ; Jowett, 2006)

Perspectives :  

- Développement de l’IE → optimisation de la relation à long terme →

-Optimisation de la communication au sein de la relation. 

-Formation d’entraineurs
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